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Tema: Sesión comité interdependencias de cáncer mes junio 
 

 Dependencia (Dirección / Oficina) Proceso 

Subdirección Determinantes en Salud  Gestión Social y Territorial en Salud Pública 

 

Objetivo  Fecha:  11 de junio 2026 

Articular las intervenciones 

interdependencias de cáncer 

mes junio 

Tipo de 
reunión 

Asistencia Técnica: 
Asesoría (  )                                      Capacitación (  ) 
Orientación (  )                                  Acompañamiento (  ) 

Otro ( X) Sesión Comité Interdependencias 

Modalidad:      Presencial (  ) Virtual (X  ) Mixta ( )  

Lugar:  

Hora Inicio: 8:00 am Hora Fin: 10:00 am 

Notas por: Myriam Gordillo Huertas 

Próxima Reunión:  8 Julio 2026 

Quien cita: Myriam Gordillo Huertas 

 

 

Se desarrolla la sesión ordinaria del Comité de Interdependencias a cargo de la Subdirección de Determinantes 

en Salud. 

Se da paso a la lectura de la agenda propuesta para la sesión: 

 

                                                                                                                                                                                                                                                              

Se realiza el llamado a lista se encuentra encontrándose el Quorum para dar inicio. 

 

Se avanza con la presentación de a cargo de la Subdirección de Determinantes en Salud. Se socializan los 

avances relacionados con la gestión del riesgo colectivo para cáncer y su articulación con las acciones 

institucionales orientadas al abordaje integral de las condiciones crónicas.  

 

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS * 
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Durante la sesión se socializó la estructura organizacional y funcional de la Secretaría Distrital de Salud, 

destacando la complementariedad entre la Subdirección de Acciones Colectivas, encargada de la operación 

territorial de las intervenciones, y la Subdirección de Determinantes en Salud, responsable de la orientación 

técnica, la formulación de lineamientos y el acompañamiento a su implementación. 

 

Se expusieron los avances en la armonización del Plan Estratégico y Operativo para el Abordaje Integral de la 

Población Expuesta y/o Afectada por Condiciones Crónicas con el Modelo de Atención MAS Bienestar, con el 

propósito de fortalecer la gestión integral del riesgo y garantizar que las acciones desarrolladas en los 

diferentes entornos contribuyan al cumplimiento de los objetivos estratégicos del sector salud.  

 

 

 

Asimismo, se resaltó la importancia de la intersectorialidad como eje fundamental para la prevención y control 

del cáncer, mediante la articulación con los nodos relacionados con actividad física y movilidad, seguridad 

alimentaria y nutricional, riesgos ambientales, consumos nocivos y salud visual, auditiva y comunicativa. 

 

 

 

Durante la reunión se enfatizó el papel de la educación transformadora como herramienta para promover 

estilos de vida saludables, fortalecer la adherencia a los tamizajes y favorecer la apropiación social del 

conocimiento en salud. En este sentido, se destacó el trabajo articulado con los equipos de comunicación, 
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pedagogía y diseño para el desarrollo de estrategias innovadoras que faciliten la comprensión y adopción de 

comportamientos protectores frente al cáncer y otras condiciones crónicas. 

 

 

 

De igual manera, se presentó la estrategia de clasificación de riesgo para cáncer implementada en los entornos 

de vida cotidiana, la cual permite identificar y priorizar a las personas con mayor probabilidad de desarrollar 

cáncer de cuello uterino, mama, colon y recto, y próstata, a partir de variables relacionadas con la edad, la 

presencia de signos de alarma, la adherencia a los procesos de tamizaje y la exposición a factores de riesgo. 

Esta herramienta busca fortalecer la articulación entre la gestión colectiva del riesgo y la gestión individual, 

facilitando la canalización oportuna de los usuarios a los servicios de salud mediante los mecanismos de 

referencia y contrarreferencia. 

 

 

 

Finalmente, se socializaron los avances de la Mesa de Agentes Cancerígenos, orientada al fortalecimiento de 

las acciones para la identificación, seguimiento y reducción de exposiciones asociadas al riesgo de cáncer. En 

este escenario se han priorizado cuatro líneas de trabajo: exposiciones laborales, ambientales, asociadas a 

hábitos de consumo y agentes biológicos, consolidando un trabajo articulado con la academia, el Instituto 

Nacional de Cancerología y diferentes dependencias de la Secretaría Distrital de Salud. Como retos para la 

vigencia se identificaron el fortalecimiento de la gestión intersectorial, la consolidación de sistemas de 
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información para la toma de decisiones, el avance de estrategias como la prescripción social y el sistema 

sociosanitario, y el fortalecimiento de las acciones de promoción, prevención y gestión integral del riesgo 

orientadas a la disminución de la carga del cáncer en Bogotá. 

 

 

 

Durante el desarrollo de la sesión se generó un espacio de diálogo entre los participantes, en el cual se 

aclararon las competencias y responsabilidades de la Subdirección de Determinantes en Salud y la 

Subdirección de Acciones Colectivas. Se precisó que la Subdirección de Acciones Colectivas lidera la 

operación territorial del Plan de Intervenciones Colectivas (PIC), incluyendo la coordinación de equipos y la 

gestión de los entornos, mientras que la Subdirección de Determinantes en Salud tiene a cargo la orientación 

técnica, la formulación de lineamientos, el acompañamiento a la implementación y el seguimiento de los 

diferentes énfasis en salud. 

Adicionalmente, se discutió la capacidad institucional para diseñar e implementar estrategias educativas 

orientadas a la promoción de estilos de vida saludables y al fortalecimiento de las acciones de detección 

temprana del cáncer. En este contexto, se informó que el equipo de Educación Transformadora cuenta con 

perfiles de comunicación, pedagogía y diseño gráfico, y que trabaja de manera articulada con los equipos 

técnicos para el desarrollo de estrategias pedagógicas y comunicativas dirigidas a los diferentes entornos de 

vida cotidiana. 

Los participantes manifestaron interés en fortalecer acciones innovadoras de educación y comunicación en 

salud que permitan aumentar la participación de la ciudadanía en actividades de promoción, prevención y 

tamizaje, especialmente en respuesta a las preocupaciones institucionales frente al comportamiento del cáncer 

y otras enfermedades crónicas no transmisibles. Se destacó la importancia de consolidar mensajes claros, 

estrategias diferenciales y herramientas pedagógicas que favorezcan una mayor apropiación del riesgo y 

promuevan conductas protectoras en la población. 

Finalmente, se resaltó la necesidad de continuar fortaleciendo los espacios de articulación entre las diferentes 

dependencias de la Secretaría Distrital de Salud, las subredes integradas de servicios de salud, los actores 

académicos y las organizaciones aliadas, con el fin de avanzar en la implementación de acciones integrales 

para la prevención y el control del cáncer en Bogotá. 
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COMPROMISOS* 
 

ACCIÓN RESPONSABLE FECHA 

Programar próxima sesión  Equipo navegadores 8 julio 2026 

   

 

REVISIÓN Y APROBACIÓN DEL ACTA 

 

No NOMBRES Y APELLIDOS CORREO TELÉFONO 
DIRECCIÓN/ 

OFICINA/ ENTIDAD 
 

FIRMA 

1 
Myriam Gordillo Huertas M1Gordillo@saludca

pital.gov.co 

310303292
1 

SDDS-SDS 

 

2 
 

 
  

 

3 
 

 
  

 

4 
 

 
  

 

5 
 

  
  

 

6 
 

 
  

 

7 
 

 
  

 

8 
 

 
  

 

9 
 

 
  

 

 
 ASISTENTES 
 
Anexo listado de asistencia SDS-DFO-FT-004.   
 
Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de asistencia a 
reuniones SDS-DFO-FT-004, según lo establecido en el lineamiento de Actas de Reunión. 
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 Evaluación y cierre de la reunión 
 

¿Se logró el objetivo? Observaciones (si aplica) 

 
Si   ( X)                                            No  (  )  
 

 

* Se podrán incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento. 


