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Tema: Sesidon comité interdependencias de cancer mes junio

Dependencia (Direccion / Oficina) Proceso
Subdireccion Determinantes en Salud Gestion Social y Territorial en Salud Publica
Objetivo Fecha: 11 de junio 2026
Asistencia Técnica:
Tipo de Asesoria () Capacitacion ( )
reunion Orientacion () Acompafamiento ( )
Otro ( X) Sesion Comité Interdependencias
Modalidad: | Presencial ( ) Virtual (X ) Mixta ()

Articular las intervenciones | Lugar:
interdependencias de cancer

mes junio Hora Inicio: 8:00 am Hora Fin: 10:00 am

Notas por: Myriam Gordillo Huertas

Préoxima Reunion: 8 Julio 2026

Quien cita: Myriam Gordillo Huertas

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS *

Se desarrolla la sesion ordinaria del Comité de Interdependencias a cargo de la Subdireccion de Determinantes
en Salud.

Se da paso a la lectura de la agenda propuesta para la sesion:

g PENDAI10CEEE LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DEL

[HORA __TEMA ___ |RESPONSABLE | QUORUM
8:00am Llamado a lista y verificacion del Myriam Gordillo Huertas — Subdireccion
quorum. Determinantes en Salud Subdireccion de laboratorio de salud publica
815am— Plan E§1r§1égicc y Operativo para el Myriam Gordillo Huertas — Subdireccion Subdireccion garantia del aseguramiento
9:00 am abordaje integral de las Condiciones  Determinantes en Salud

crénicas- Enfasis Cancer
900 am— Compromisos pendientes = =
10:00 am D\sclj’sic'm -Valil?os Direccion de provision de servicios de salud

Subdireccion de determinantes en salud

Navegadores

Subdireccién de Vigilancia en Salud Publica

Dependencia resy ble del acta: Subdi ion de
Determinantes en Salud

Se realiza el llamado a lista se encuentra encontrandose el Quorum para dar inicio.

Se avanza con la presentacion de a cargo de la Subdireccion de Determinantes en Salud. Se socializan los
avances relacionados con la gestién del riesgo colectivo para cancer y su articulacion con las acciones
institucionales orientadas al abordaje integral de las condiciones crénicas.
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Durante la sesién se socializd la estructura organizacional y funcional de la Secretaria Distrital de Salud,
destacando la complementariedad entre la Subdireccién de Acciones Colectivas, encargada de la operacion
territorial de las intervenciones, y la Subdireccién de Determinantes en Salud, responsable de la orientacion

técnica, la formulacién de lineamientos y el acompafamiento a su implementacion.

Se expusieron los avances en la armonizacion del Plan Estratégico y Operativo para el Abordaje Integral de la
Poblacion Expuesta y/o Afectada por Condiciones Cronicas con el Modelo de Atencion MAS Bienestar, con el

propésito de fortalecer la gestidon integral del riesgo y garantizar que las acciones desarrolladas en los

diferentes entornos contribuyan al cumplimiento de los objetivos estratégicos del sector salud.

Contexto ?enerul de las Condiciones Crénicas en Bogotd
1. Meta Estratégica y Meta de Proceso

<MAS
4+ Bienestar
+

Meta estratégica
Mantener por debajo de 125 por 100 000 habitantes la tasa anual de mortalidad prematura por
enfermedades crénicas no transmisibles en poblacién con edades de 30 a 70 afios

Plan Estratégico y Operativo para el Abordaje Integral de la

Poblacion Expuesta y Afectada por Condiciones Cronicas en Meta 33. implementar &l 100% de (a5 acciones priorizadas a cargo e
Bogotd- Enfdsis de Cdncer . concioines Chntias, mo anamitblessantioe s oo

promocién, mantenimiento de la sai ud) gestion integral
Subsecretaria de Salud Pablica s » crénicas no transmisibles por el momento de curso vida.

mgore\amovadocon las condiciones

Secretaria Distrital de Salud

Asimismo, se resalto la importancia de la intersectorialidad como eje fundamental para la prevencion y control
del cancer, mediante la articulacién con los nodos relacionados con actividad fisica y movilidad, seguridad

alimentaria y nutricional, riesgos ambientales, consumos nocivos y salud visual, auditiva y comunicativa.

Avances en el desarrollo del Plan Esiruteﬁlco y Operativo para el w | 0 I- d d
ébordu]e Integral de la Poblacién Expuesta y Afectada por Condiciones . |nter5ect0l’lu aa e
rénicas en Bogota COMISIGN INTERSECTORIAL e fa Salud y el Bienestar constituye | espacio estratégico de
DISTRITAL DE LOS més alto nivel para el trabajo  intersectorial =n Gogote
Lineas Estratégicas DETERMINANTES SOCIALES DE LA orientaco & abordar prodiamss col us causs

EALUD Y EL BIENESTAR estructurales y no Gnicamente desde s
Plon Estot : Modelo de Atencién en

i de Tas CONT " Salud MAS Bienestar El sistema sociosanita e consolids como una apuesta

integradora qus artic ud, cuidado y proteccién
SISTEMA S0CIORANITARIO social 2 10 fargo del curso de Ji33, con énfasis en envejecimients

alud mental y soledad no deseada

Linea estracegrea de Gestcn interecioratdedpara sl
ternniaty pobemanza

Participacisn sociat
ranstommadons

Estrategia clave para conectar a las personas con actives
<, comunitarios e institucionales para la la creacion o
cimiento de redes de Bienestar.

[ —— 5
saiud PRESCRIPCION SOCIAL

Es una estrategia de gestion territorial promovida por el MSPS que
busca mejorer la salud v el bienestar de la poblzcion mediante acciones

ESTRATEGIA CERSS sobre los determinantes sociales de la salud, articulanda diferentes
sectores (salud, educacion, ambiente, movilidad, planeacion, desarrallo
social, antre otros).

[ —
o blanester

Gesgn e
o e SO

B | % | socorn,

Durante la reunion se enfatizé el papel de la educaciéon transformadora como herramienta para promover
estilos de vida saludables, fortalecer la adherencia a los tamizajes y favorecer la apropiacion social del

conocimiento en salud. En este sentido, se destacé el trabajo articulado con los equipos de comunicacion,
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pedagogia y disefio para el desarrollo de estrategias innovadoras que faciliten la comprensién y adopcién de

comportamientos protectores frente al cancer y otras condiciones crénicas.

ESCENARIOS PARA EL DESARROLLO DE LAS ACCIONES

DESARROLLO DE
EDU:AERUS.ARA LA CAPACIDADES PARA
TRANSFORMADORA EL CUIDADO
COLECTIVO

GESTION
INTERSECTORIAL

Entorno Entorno Educativo
institucional [Poblacién en
(poblacidn jardines, s,

institucionalizada) universidades)

Mesas
intersectoriales

() B)

Seguridad Alimentaria y oMs
Nutricional

Jornadas de Salud
Actividad fisica y
movilidad Cue

Consumas Nocivos

Tamizaj

Salud ambienta
Tamizaje Auditiva

Salud visual, bucal

N . Enterno
auditiva y comunicativa

comunitario

(poblacion en Estrategias,
el espacio informal) Programas para

publico) el Bienestar

PLAN DE ACCION IMPLEMENTACION DEL PLAN ESTRATEGICO Y
OPERATIVO

9

De igual manera, se presento la estrategia de clasificacion de riesgo para cancer implementada en los entornos
de vida cotidiana, la cual permite identificar y priorizar a las personas con mayor probabilidad de desarrollar
cancer de cuello uterino, mama, colon y recto, y préstata, a partir de variables relacionadas con la edad, la
presencia de signos de alarma, la adherencia a los procesos de tamizaje y la exposicion a factores de riesgo.

Esta herramienta busca fortalecer la articulacion entre la gestiéon colectiva del riesgo y la gestién individual,
facilitando la canalizacion oportuna de los usuarios a los servicios de salud mediante los mecanismos de

referencia y contrarreferencia.

ESCALA DE CLASIFICACION DEL RIESGO PARA CANCER Ll " B || e
ARTICULACION PARA messrll,%warsen% DE AGENTES CANCERIGENOS

v
AGENTES
CANCERIGENOS

. L4

Finalmente, se socializaron los avances de la Mesa de Agentes Cancerigenos, orientada al fortalecimiento de
las acciones para la identificacion, seguimiento y reduccion de exposiciones asociadas al riesgo de cancer. En
este escenario se han priorizado cuatro lineas de trabajo: exposiciones laborales, ambientales, asociadas a
habitos de consumo y agentes bioldgicos, consolidando un trabajo articulado con la academia, el Instituto
Nacional de Cancerologia y diferentes dependencias de la Secretaria Distrital de Salud. Como retos para la

vigencia se identificaron el fortalecimiento de la gestion intersectorial, la consolidacién de sistemas de
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informacion para la toma de decisiones, el avance de estrategias como la prescripcidon social y el sistema

sociosanitario, y el fortalecimiento de las acciones de promocién, prevencion y gestion integral del riesgo

orientadas a la disminucion de la carga del cancer en Bogota.

B |5 | sosoth,

ACCION INTEGRADA E INTEGRAL DE gEI%IPOS SOCIOEDUCATIVbs PARA EDUCACION TRANSFORMADORA

Educacion Transformadora y Entorno Educativo (lideres y profesionales de las sesiones
educativas para el bienestar)

Acciones subredes, Entorno educativo: Desarrollo de las sesiones educativas para el
bienestar (demds acciones del lineamiento).

++ Acompafiamiento técnico para el analisis del desarrollo de |a sesion educativa desde la
perspectiva pedagdgica e implementacion de herramientas didacticas que faciliten el
abordaje de la prevencion del cancer infantil con énfasis en la deteccion temprana.

++ Fortalecimiento de capacidades a profesionales que abordan la tematica a partir del
andlisis del acompafiamiento técnico.

+* Proponer acciones o estrategias comunicativas para ampliar el alcance de la sesién en el
tema de la prevencion del céncer infantil — deteccion temprana.

Durante el desarrollo de la sesion se generd un espacio de didlogo entre los participantes, en el cual se
aclararon las competencias y responsabilidades de la Subdirecciéon de Determinantes en Salud y la
Subdireccion de Acciones Colectivas. Se precisé que la Subdireccion de Acciones Colectivas lidera la
operacion territorial del Plan de Intervenciones Colectivas (PIC), incluyendo la coordinacion de equipos y la
gestion de los entornos, mientras que la Subdireccion de Determinantes en Salud tiene a cargo la orientacién
técnica, la formulacion de lineamientos, el acompanamiento a la implementacion y el seguimiento de los
diferentes énfasis en salud.

Adicionalmente, se discutié la capacidad institucional para disefiar e implementar estrategias educativas
orientadas a la promocion de estilos de vida saludables y al fortalecimiento de las acciones de deteccion
temprana del cancer. En este contexto, se informé que el equipo de Educacion Transformadora cuenta con
perfiles de comunicacion, pedagogia y disefio grafico, y que trabaja de manera articulada con los equipos
técnicos para el desarrollo de estrategias pedagdgicas y comunicativas dirigidas a los diferentes entornos de
vida cotidiana.

Los participantes manifestaron interés en fortalecer acciones innovadoras de educaciéon y comunicacion en
salud que permitan aumentar la participaciéon de la ciudadania en actividades de promocion, prevencion y
tamizaje, especialmente en respuesta a las preocupaciones institucionales frente al comportamiento del cancer
y otras enfermedades crénicas no transmisibles. Se destacd la importancia de consolidar mensajes claros,
estrategias diferenciales y herramientas pedagdgicas que favorezcan una mayor apropiacion del riesgo y
promuevan conductas protectoras en la poblacion.

Finalmente, se resaltd la necesidad de continuar fortaleciendo los espacios de articulacién entre las diferentes
dependencias de la Secretaria Distrital de Salud, las subredes integradas de servicios de salud, los actores
académicos y las organizaciones aliadas, con el fin de avanzar en la implementacidon de acciones integrales

para la prevencion y el control del cancer en Bogota.
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COMPROMISOS*

ACCION RESPONSABLE FECHA

Programar préxima sesion Equipo navegadores 8 julio 2026

REVISION Y APROBACION DEL ACTA

DIRECCION/

No | NOMBRES Y APELLIDOS CORREO TELEFONO OFICINA/ ENTIDAD FIRMA

Myriam Gordillo Huertas M1Gordillo@saludca | 310303292 | SDDS-SDS o i
1 pital.gov.co 1 C*gum%“d&m '

ASISTENTES
Anexo listado de asistencia SDS-DFO-FT-004.

Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de asistencia a
reuniones SDS-DFO-FT-004, segun lo establecido en el lineamiento de Actas de Reunion.
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Cadigo:

SDS-DFO-FT-001

Version:
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1. Resumen

Titulo de la reunion
Participantes que asistieron
Hora de inicio

Hora de finalizacién
Duracion de la reunion
Tiempo medio de asistencia

2. Participantes

Nombre

Myriam, Gordillo Huertas

|Karen Liliana, Castiblanco Martinez
Olena, Palamarchuk

PIEDAD CAMPO (No comprobado)
read.ai meeting notes (No comprobado)

Fireflies.ai Adriana (No con
Piedad Del Carmen, Campo Rodriguez
Alejandro, Arango Castrillon

Sergio Daniel, Ruiz Alarcon

Andro Jose, Baguero Herrera

Angela Catalina, Infante Cely

Yohaira Olivia, Pedraza Gutierrez
dayann suarez (No comprobado)

COMITE INTERDEPENDENCIAS CANCER
13

6/11/26, 7:56:32 AM

6/11/26, 9:52:14 AM

1h55min42s

1h25min49s

Primera entrada

6/11/26, 7:58:08 AM
6/11/26,7:58:57 AM
6/11/26, 7:59:57 AM

6/11/26, 8:00:14 AM
6/11/26, 8:00:21 AM
6/11/26, 8:01:53 AM
6/11/26, 8:02:32 AM
6/11/26, 8:02:51 AM
6/11/26, 8:05:28 AM
6/11/26, 8:05:58 AM
6/11/26,9:13:24 AM

Ultima salida
6/11/26,9:50:15AM 1h52 min7s
6/11/26, 9:48:31 AM 1h 49 min 34s
6/11/26,9:48:13 AM 1h 48 min 15s
6/11/26, 8:00:04 AM 3s
6/11/26,9:00:46 AM 1h45s
6/11/26,9:52:14 AM 1 h52 min
6/11/26,9:48:17 AM 1h 47 min 555
6/11/26,9:48:40 AM 1 h 46 min 46s
6/11/26, 9:00:37 AM 58 min 5s
6/11/26, 9:48:57 AM 1 h 46 min 6s
6/11/26,9:44:58 AM 1h 37 min 13s
6/11/26,9:48:19AM 1h41min 16s
6/11/26, 9:49:02 AM 35 min 37s

Duracién de la reunidn Correo electrénico

Id. de participante (UPN) Rol
M1Gordillo@saludcapital.gov.co M1Gordill gov.co Or
KLCastiblanco@saludcapital.gov.co  KLCastiblanco@saludcapital.gov.co Moderador
O1Palam pital.gov.co O1Palam gov.co |
Moderador
Moderador
Moderador
PCCampo@saludcapital.gov.co PCCampo@saludcapital.gov.co Moderador
AlArango@saludcapital.gov.co AlArango@saludcapital.gov.co Moderador
SDRui ludcapital.gov.co SDRui Lud. Lgov.co Moderad
AlBaguero@saludcapital.gov.co AJBaguero@saludcapital.gov.co Moderador
ACInfar gov.co AC| gov.co B
YOPedraza@saludcapital.gov.co YOPedraza@saludcapital.gov.co Moderador
Moderador

Evaluacién y cierre de la reunion

. Se logro el objetivo?

Observaciones (si aplica)

Si (X)

No ()

* Se podran incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento.




